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>> De los caserios, a un colectivo que
nace de la tierra, ;qué puede ofrecer un
ciudadanx urbanita, aparte de soporte o
apoyo (que no es poco)? Es evidente Ixs
ciudadanxs, en general, apenas conocemos
las idas y venidas del dia a dia de los caserios.
Nuestra relacion con la tierra es bastante laxa.
Al menos, el consumir productos de Ixs
agricultorxs cercanos, nos permite tener
claro que no hay vainas en invierno...

Puesto que tienes este boletin en tus
manos diria que tu, viajerx y simpatizante de
EHKOlektiboa, te importa la alimentacion
saludable, la supervivencia de las zonas
rurales, los caserios y la ecologia.
Seguramente también te genera malestar la
presion insoportable que el sistema de
alimentacion globalizado ejerce sobre Ixs
agricultorxs de aquiy alla, y los desequilibrios
sociales que ese sistema genera. Al menos
nosotrxs, tenemos una herramienta para
abordar todo esto: agroecologia, la brujula de
EHKO.

Aunque EHKOlektiboa se cred desde la
parte productiva, cada vez es mas claro que
Ixs ciudadanxs tenemos un papel que jugar
en la elaboracion de este nuevo paradigma
que supone la agroecologia. Tenemos
enfrente muchos retos y lineas de trabajo,
pero solo podremos avanzar con la
implicacion de todas las partes, cada uno en
la medida de lo posible, pero todxs somos
validxs para aportar.

Entre estas lineas de trabajo, el
IDENTIFICATIVO EHKO es el mas importante
y el que dio origen a nuestro colectivo. De la
inquietud compartida entre las pequerias
granjas agroecologicas de los 7 provincias
surgio EHKOlektiboa: la necesidad de separar
el modelo (agro)ecoldgico de la agricultura
ecologica industrial y globalizada. Fue mucha

Ixs ciudadanxs

la energia generada entre 2012-2013 desde
Irurozqui, atravesando los Pirineos, hasta
Donapeleu; desde Falces, aguas arriba del
Ebro hasta Salcedo; desde Ordufia hasta
Ajanguiz, pasando por Eibar hasta Senpere,
surgieron los “arboles de la agroecologia” de
EHKO y posteriormente la Carta de
Compromiso y la Comision de Aceptacion. En
diciembre de 2018, la necesidad de hacer
frente a la grave coyuntura econéomica y de
reforzar al Grupo Motor hizo que el
identificador se pusiera en “pausa’, pero
salimos de Lesaka con el compromiso de
desarrollarlo, y aqui estamos ahora.

Hoy podemos decir que la situacion
economica esta asegurada a medio plazo. Y es
que en diciembre de 2020 recibimos una
buena noticia que nos ha proporcionado
tranquilidad econdmica para dos arios. La
ONG Bizilur (gracias chicas!!) nos ha
proporcionado ser parte de una subvencion
para profundizar en la elaboracion del
identificativo EHKO en el periodo 2021-2022.
Nuestra propuesta es aprovechar esta fuerza
para redirigir nuestro camino hacia un Sistema
Participativo de Garantia .

En este camino todxs Ixs miembros
(también Ixs ciudadanxs) somos
fundamentales y asi lo han demostrado las 68
visitas que hemos realizado este verano. Es de
destacar y agradecer el papel que ha jugado la
ciudadania en las visitas a las granjas, ya que
cerca de 30 personas habéis estado con
nosotrxs  conociendo las granjas Yy
compartiendo vuestro tiempo. Poco a poco
vamos aclarando y concretando el papel de la
ciudadania en nuestro colectivo, ya que es el
momento de crear puentes y unir fuerzas.

En el 2021 vamos a dar pasos decisivos
juntxs. jBas/Herritarak hacia la agroecologia! @

Haritz Mayora, ciudadano de la Grupo Motor de EHKOlektiboa

www.ehkolektiboa.eus
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>> El arfio 2020 ha sido enrevesado para el mundo
entero, y claro esta que también ha cambiado de forma
inusual los acontecimientos de EHKO. Comenzamos el
ano con ganas de situar la hoja de ruta de EHKO en el
rumbo del SPG y de reflexionar con todos nuestrxs
miembros. Pero al comienzo de la pandemia tuvimos
que abandonar el encuentro y no pudimos reunirnos
todos de nuevo...

Llegd el toque de queda y nos pusimos manos a la
obra con el proyecto BASERRIKO PLAZA, para dar una
solucion a los proyectos de agricultura de toda Euskal
Herria que quedaron sin puntos de venta. Este proyecto
no siguio adelante, pero a través de la pasion colectiva
impulsamos con éxito la camparia MERKATU GUZTIAK
BEHAR DITUGU, en colaboracion con diferentes
agentes del sector agrario, fue apoyada por 300 agentes
del movimiento popular.

Esa primavera y verano se dedico a la organizacion
de las 68 visitas a las granjas y en la preparacion de los
cuestionarios. Y analizando todo ello hemos pasado el
otofio, transcribiendo datos ante el ordenador,
valorarandolos y a elaborando los graficos y fichas en
tablas. jOs lo enseflaremos pronto!

El afio 2020 ha sido también el de las formaciones. A
principios de afio se organizd un curso de produccion
de plantas medicinales y en otorio se formo para los
ganaderos con la formacion de Nekropsia (link al blog).

Ha sido una lastima que no hayamos podido llevar a
cabo la iniciativa BASERRIKO UZTA, y lamentablemente
tenemos pocas esperanzas para el ario 2021... pero las
granjas del afio pasado estan dispuestas a reabrir sus
casas a la cultura si la situacion cambiara. ESPERAMOS
QUE PRONTO todos nos volvamos a juntar y
compartamos con toda tranquilidad momentos
buenos. e
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>> Como sabéis los ultimos 4
arnios han sido complicados a
nivel econdmico para EHKO,
delicadamente y dificilmente,
pero hemos conseguido avanzar.
En la reunion extraordinaria que
celebramos a finales de 2018 en
Lesaka, quedd claro que las
dificultades economicas
difuminan la actuacion de
nuestro colectivo y pueden
desviar la direccion de nuestro
trabajo. Por lo tanto, en los
ultimos afios hemos trabajado
intensamente en la elaboracion
de propuestas que posicionen a
EHKO en el camino de la
estabilidad econdmica.

Somos conscientes de que el
objetivo de EHKO es buscar la
estabilidad econdomica de forma
autonoma, pero hoy en dia, los
recursos economicos de nuestrxs
socixs y de nuestra estructura nos
situa lejos de la independencia
economica.

En el arfio 2020 presentamos
un proyecto a la Agencia de
Cooperacion al Desarrollo del
Gobierno Vasco con la
colaboracion de la ONG
Estamos agradecidxs al apoyo y al

trabajo de . ya que el
proyecto ha sido aprobado y
asegurara una proteccion

econdmica de dos arios. Este
proyecto permitira trabajar en el
desarrollo del SPG y nos dejara
llevar a cabo nuestras funciones

naturales. Ademas del apoyo
econodmico tendremos a Ixs
amigxs de cerca, cCOmo

comparierxs de  viaje, iy
colaboraremos en los proximos
dos anos!

Esto nos da tranquilidad para
emprender nuestro camino, pero
seguimos trabajando para
diversificar las fuentes de
ingresos como ya lo hacemos en
nuestras granjas. Estamos en
contacto con los gobiermos e
instituciones de los tres territorios
y esperamos recibir apoyos para
los proximos anos. @

BERME SISTEMA
PARTE HARTZAILEA

>> En el ENCUENTRO del
ailo 2020 lo  quisimos
compartir con todxs Ixs
miembros, pero no pudimos
reunirnos fisicamente, y el
Grupo Motor intentd plasmar
en un video los pormenores de
la propuesta. Ha pasado el ario
y con todas nuestras dudas y
motivaciones, estamos en el
proceso de convertir EHKO en
un Sistema Participativo de
Garantia.

El Sistema Participativo de
Garantia, aunque es una
palabra complicada, es muy
sencilla en esencia. Se trata de
desarrollar entre todxs y desde
la base los valores de EHKO
para proteger la agricultura
ecologica de pequeria escala
en Euskal Herria, de la mano de

la agroecologia. El
IDENTIFICATIVO EHKO
consiste basicamente en

estructurar el SPG, fortalecer

(Carta de
Compromiso, Tablero, Mapa) y

los instrumentos

los espacios (Comision de
Aceptacion, Grupos de Trabajo)
que ya teniamos constituidos
en EHKOlektiboa y transmitir la
organizacion y dinamizacion
necesarias para el buen
funcionamiento del sistema de
garantia.

En verano de 2020 hemos
dado los primeros pasos de
este SPG realizando visitas a las
granjas con un  nuevo
cuestionario. Asi lo
propusimos, ya que entre Ixs
miembros de EHKO teniamos
la necesidad de conocermos
mutuamente, de experimentar
las visitas a las fincas como
herramienta de trabajo, de
conocer lo que estamos

haciendo y, en definitiva, de
visitarnos mutuamente. Desde
la Grupo Motor nos gustaria
saber

coOmo habéis vivido

2§

vosotrxs las visitas, si ©s
interesa el proceso y como
vivis la propuesta del Sistema
Participativo de Garantia EHKO.

En principio, el camino de
EHKOlektiboa seguira siendo el
SPG en 2021, siempre y cuando
asi se apruebe en los
encuentros y grupos de
trabajo. Los siguientes pasos
serian, entonces, la
estructuracion de los espacios
O grupos que tenemos en
EHKO (Comision de
Aceptacion, Grupo de Trabajo),
y la elaboracion progresiva de
criterios renovando los
ARBOLES DE EHKO vy la
consolidacion  de  nuestra
normativa interna.

En los proximos encuentros
discutiremos los pasos, pero
bueno, gracias a las visitas de
verano, ino faltara la
motivacion! e

PARTICIPATIVO DE

GARANTIA

iel camino de EHKOT




>> Desde hace unos afios notamos una tendencia a la reduccion del
numero de miembros del Grupo Motor, y la representacion territorial se
ha ido reduciendo a la “Vertiente Cantabrica’, formada por 2 miembros
vizcainxs y 3 guipuzcoanxs. Este caracter afecta directamente a la mirada
global que EHKO necesita.

Lxs miembros del Grupo Motor sentimos la necesidad de tener en
cuenta estas limitaciones y de adaptar nuestra estructura a esta realidad,
st queremos seguir avanzando sin dejar atras los territorios y las identida-
des. Somos conscientes de que la actividad diaria en las granjas hace difi-
cil implicarse en el funcionamiento de EHKO por la presion de la lejania y
las elevadas cargas de trabajo.

Sin embargo, existen otros modelos organizativos que pueden ampliar
el caracter de la Grupo Motor, para poder aprovechar de una forma y en
una medida diferente, la fuerza de mas miembros.

Ademas, contamos con varixs miembros motivadxs en el seguimiento
de EHKO que, a pesar de que las distancias dificultan mucho la movilidad,

estan dispuestxs a aportar su granito de arena. Por tanto, desde el Grupo
>>

RUPO MOTOR,
acia un

>>

Motor hemos decidido acercarnos a ellxs y que el Grupo Motor
tenga ramificaciones en Navarra, Araba e Iparralde. El objetivo seria
poder hacer nucleos de un par de miembros y hacer un seguimien-
to de la actuacion de la Grupo Motor, proponer medidas y canalizar
la marcha de EHKO en estos territorios. Con ellxs estamos realizan-
do un trabajo mensual presencial, acercando a la dinamizadora al
territorio o a las granjas, y un seguimiento telefonico para otras
tareas.

Estamos especialmente contentxs de que la asociacion BLE de
Iparralde haya apostado claramente por el fortalecimiento de EHKO,
y haya liberado a la trabajadora Martta Irigoien varias horas a la
semana para dinamizar el trabajo que EHKO necesita en Iparralde.
El impulso para los trabajos de dinamizacion sera muy importante.e

2021: encuentro,

validacion del procesd

>> Cada afio intentamos enviar este BOLETIN
como material preparatorio de los ENCUENTROS. De
este modo, todos los miembros de EHKO habéis tenido
la oportunidad de sumergiros en la dinamica de EHKO
y, quizas, de hacer algunas reflexiones.

No es dificil organizarnos con todas las limitaciones
y dificultades que estan vigentes, pero desde el Grupo
Motor de EHKO hemos decidido que este afio el
ENCUENTRO se reparta en 6 lugares y dias diferentes y
cada miembrx tenga la oportunidad de acercarse a la
cita que desee. Aunque seremos pequerios grupos,
realizaremos los mismos trabajos y esperamos que en
todas las sesiones se sienta la diversidad de todo el
colectivo.Habra que inscribirse previamente para
facilitar la organizacion, pero haremos “permisos” para
que nos podamos desplazarnos mas tranquilamente.

Hemos organizado los ENCUENTROS con varios
objetivos. Desde hace mucho tiempo tenemos ganas
de estar juntos, de conocer coOmo estamos y estais, de
reunirnos en una granja, de comer juntos, de sentir un
poco de calor en estos tiempos extrarios... Por otro
lado, y si habéis llegado al final de este boletin os
habréis dado cuenta, que a pesar de que hemos estado
callados tenemos una gran cantidad de cuestiones y

NECESIDADES DE PARTICIPACION 2021

Nivel de

compromiso Tipos de trabajo

Sequimiento de

COoMISION DE
ACEPTACION

GRUPOS DE
TRABAJO

Alto. Sequimien-

covveos, lectuvra de
\os informes, toma

Grupo todela moYChF‘ de decisiones,
Motov de EHKO, conoci- os:n;ir responsabili-
. ades, reuniones
miento del extevnas, partici-
camino. pav en los actos de
comunicacion.
Pensar en el
Coovrdina- . protocolo de
cion Medio. FUncionamiento
de \a CA
Medio. Responsable  pesponsabilidad de
pava cada 9grupo de organizavr
tvabajo: Pastor, anvalmente el
Responsa- Hortelano, Fruti- gvupo de trabajo
bles cultor, Panade- juntoala
vo-cevealista, dinamizadovra.
VRN Monog strico,vVacu- Trabajor \os
no de cavne, critevios y
vacuno de leche. ovientar.

queremos compartirlas. Queremos presentaros
nuestros pasos y recomponerlos con vuestras
aportaciones. ;Qué decis, avanzamos en el camino del
SPG para desarrollar el IDENTIFICATIVO?

Nos gustaria comenzar este camino en estos
ENCUENTROS. Desde el afio 2013 no habiamos
repasado los ARBOLES que representan nuestra
identidad, y este afio queremos renovarlos
aprovechando toda la informacion recogida en las
visitas y en los analisis de los cuestionarios, creemos
que estamos en condiciones de realizar el proceso de
forma agil y satisfactoria. Junto con la redaccion del
CUADERNO DE TRABAJO que hemos creado para
desarrollar el SPG, hemos elaborado el borrador del
ARBOL UNIFICADO renovado. En el ENCUENTRO
debatiremos sobre la propuesta que tenéis en la
siguiente paginas y realizaremos conjuntamente un
ejercicio para fijar los subcriterios.

Como objetivo final del encuentro, el reto sera
reestructurar nuestros espacios de participacion.
Desde que en 2018 se paralizd el proceso de
IDENTIFICATIVO la Comision de Aceptacion no se ha
reunido de nuevo y este afio vamos a hacer resurgir
este espacio, a aclarar sus funciones y a intentar
organizarlo mejor con un nuevo equipo. También
deberemos establecer los responsables de los grupos
de trabajo, que tendran el compromiso de organizar las
reuniones anuales y de orientar la elaboracion de
criterios. La Comision de Estabilidad Econdmica
seguira teniendo funciones este afio si queremos
seguir funcionando de forma duradera en el futuro. Y
por ultimo, dado que el EHKOlektiboa participa en
varios proyectos ‘externos’, sera necesario designar
personas para estos trabajos concretos.

En los ultimos aflos hemos visto claramente que el
tlempo que Ixs agricultorxs y ciudadanxs puede
dedicar a EHKO es limitado, pero nos hemos dado
cuenta de que si facilitamos espacios de participacion
y definimos funciones y nos acercamos a vosotros, hay
ganas de colaborar. Hemos definido las tareas y formas
de participacion de cada una de las responsabilidades,
para que en la medida de lo posible participen
personas de todos los territorios y lenguas, aunque sea
a nivel reducido.

El sistema que vamos a desarrollar puede ser una
herramienta muy potente para dar un gran impulso al
sistema alimentario de nuestro territorio, para hacerlo
justo.

mas equilibrado vy todos lo

conseguiremos! e

iEntre




>> Con toda la informacion obtenida con las
visitas realizadas en 2020 se han elaborado dos
informes. De cara a “fuera” publicaremos el
estudio de los MODELOS DE PRODUCCION
AGROECOLOGICA, y de cara al “interior” el
estudio denominado El Identificativo EHKO y
el CUADERNO DE TRABAJO SPG para el desarro-
llo del proceso del SPG, basado en la revision de los
arboles.

El estudio de los MODELOS DE PRODUCCION,
puede entenderse como una continuacion del
estudio de los MODELOS DE COMPRA realizado en
los arios 2018-2019, pero también como una pro-
puesta de comunicacion a la sociedad para
comprender la agroecologia de forma concre-
ta, vinculada a unos criterios. Aunque nosotrxs
sabemos el valor de nuestras granjas, a menudo
hemos echado en falta herramientas para comuni-
carlo, por ejemplo, a la hora de explicar cOmo son
y como trabajan las granjas agroecologicas de
EHKO.

Llevaria mucho tiempo explicar en este resu-
men la metodologia y el proceso seguido en la
investigacion, por lo que solo vamos a exponer

Utilizacion Tecnicas para cuidayr el

del suelo suelo y \a supevrFicie

MODELOS D

algunas referencias. Hemos realizado la investi-
gacion de forma participativa, facilitando un pro-
ceso totalmente popular. Hemos buscado la
implicacion de las personas (nuestrxs agricultor-
xs y ciudadanxs) en lugar de la precision, y
hemos sabido trabajar juntxs en muy poco Todas estas valora-
tiempo y con pocos recursos. Esperamos que  ciones se han analiza-
entendais la vision y el resultado de esta dimen- 4, para cada granja,

Ston... asi como a nivel de

El estudio se ha realizado con la informacion  grupo de trabajo, rela-
que hemos recogido con los cuestionarios de las  cionandolas entre si.
visitas, seleccionando una serie de criterios de  En este analisis hemos
interés y buscando un sencillo sistema de valora-  trabajado de forma
cion de los mismos. Se han valorado 57 pregqun-  colaborativa unas 6
tas, que se traducen en unos 30 criterios. Tam- personas creando ma-
bien hemos visto y aprendido, que este sistema  trices, tablas y graficos
nos ha traido grandes limitaciones y nos han  yaqigles, y todo ello
surgido dudas sobre el hecho de trabajar de esta  pemos  tratado  de

manera. sintetizarlo finalmente

i en las FICHAS DE LAS
por elemplo GRANUJAS. Lxs agricul-
torxs ya habéis visto
Nada de nada =o vuestras FICHAS vy

Se haoce q\go =1 esperamos que pronto
lleguen a todxs Ixs
MIEMBROS.

Se hace mucho =2

Con los cuestionarios y valoraciones mencionados, DeSpUéS se visualizaron los criterios mediante GRAFICOS

teniamos un amplio abanico de criterios, y se trabajo para ~ RADIALES. El objetivo no es hacer una comparativa entre
organizarlos conforme a las bases de EHKO. El Grupo Motor ~ granjas, sino de que sea una herramienta para que cada unx
clasifico todos estos criterios en 4 pilares: CERCANIA, ECO- ~ pueda ubicar y comprender mejor su granja. Si bien se ha
LOGICO, GRANJAS DE ESCALA HUMANA y ECONOMIA puesto de manifiesto la necesidad de mejorar este sistemna,

SOCIAL Y SOLIDARIA

7 GERTUKOA
EKOLOGIKOA

l\

EKONOMIA SOZIAL
ERALDATZAILEA

’é/

(%)

el tipo de herramienta puede ser interesante de cara al
futuro.

Para finalizar, hemos hecho un esfuerzo por clasificar a
todas las granjas en grupos de trabajo y subgrupos, a pesar
de que esto ha supuesto complejizar el estudio, 1o vimos
necesario dado el alto grado de diversificacion de las granjas
EHKO. Se han presentado conclusiones muy interesantes
sobre el funcionamiento y la situacion de las granjas. Se ha
realizado un informe de 64 paginas y el siguiente paso sera
resumirlo y transmitirlo a todxs. e

GiZA NEURR.l Ko —
ETXALDEAK

>> Graficos radiales

) Atxondo, BIZKAIA Y A
k (0034) 652 707 140 BIEZKO
1 biezko@gmail.com
ETXALDEKO MAPA - BISITA edo ETXALDE ARGAZKIA
108 .
& a

@

Etxaldeko ekoizpen nagusiak: Barazkiak,
fruituak, arrautzak, sendabelar eraldatuak

Merkaturatze bideak: azoka, kontsumo
taldea, kontsumo elkarte/denda

Etxaldeko kideak: 2 kide eta familia lagun-
tza

EHKO lantaldea: Baratzezain, Frutazain,
Sendabelarzain, Monogastrikodun

Diru-sarrera iturri nagusia: Nekazal Tu-

rismoa

Ekoizpenaren hasiera: 2007 urtean

Animalia kopurua: 200 oilo

@: Modu parekidean lan egiten da

Nekazal elkarte sarea: Lurreko, Durangal-
deko Ekologikoak

Azalera erabilgarria: 2 ha

Eraldatutako elikagaiak: zukuak, senda-

belar eraldatuak

EHKORN parte-hartzea: Oso aktiboa

Zer da zuretzat laborari izatea?

Politikari izatea aktiboki, ez teorikoki.

Zer ulertzen duzu Agroekologiaz?

Zikloak ixtea eta biodibertsitatea sustatzea, bertoko arrazak eta bari-
etateak sustatzea, harreman sozialak eta laburrak sustatzea, inguru-

ra egokitzea.

>> Ficha de granja
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Galdetegiko irizipideak

| IRIZPIDE AGRONOMIKOAK
Lurraren erabilera
Uraren kudeaketa

Bioaniztasuna
Aplikatzen diren teknikak

Ekoizpenerako beharrezko baliabideen kudeaketa
iegit i ioak eta makineria

Tratamenduen murrizketa
8 Energia-kontsumoa
9 Hondakinen kudeaketa
ERALDAKETA
10 Eraldaketa esua
PROIEKTU BARNEKO HARREMAN SOZIALAK
| 11 Gizarte bazterketa ekiditeko lankidetza
Generoa
13 Emakumeen parte-harizea erakundestan
Langileen erabakiak hartzeko gaitasuna
Elikagai ekologikoen kontsumoa

BIEZKO_EKOLOGIKOA*
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Prestakuntza
MERKATURATZEA
17 Merkaturatutako elikagai kopurua

18 Merkaturatze bide kopurua
19 Merkaturaze bideen hurbiltasuna
|20 Bitartekariak

21 Merkaturatze bide luzeen erabilera

22 Prezioen duintasuna

23 Banaketa partekatua
KANPOKO GIZARTE HARREMANAK

24 EHKOn parte hartzea

25 Nekazaritza sektoreari lotutako guneetan parte-hartzea

26 Tokiko elkarte sarean parte hartzea

27 Sentsibilizazio eta dibulgazio jardueretan parte-hartzea

28 Politika publikoetan intziditzea
BIDERAGARRITASUNA ETA IRAUNKORTASUNA

29 Etxaldearen bideraganitasuna
30 Lan baldintzak




@ AcRroEKOLG

OBJETIVOS DE E

™ Granjas de escala humana
" Economia social y solidaria
% Produccion ecoldgica
“» Proyectos basados en la cercania
v Agricultura la profesion de Ixs agricultorxs, no un negocio
=« Soberania alimentaria para nuestra sociedad
“= Transparencia

CRITERIOS GENERALES DE EHKO

Modelo de produccion ecologico + CRITERIOS DE
Biodiversidad y agrodiversidad
PQmQ Carga ganadera CADA GPUPO
Alimentacion animal
Tratamientos D E T R A B AJ o

Ecolo 9 1cq: Cantidad de transgénicos

Respeto por el medio ambiente, nivel de contaminacion

mane )o
SNvael %e autonomia de la granja (trabajo entre agricultorXs)
uperficie de produccion
R amaQ Condiciones sociales
de areQ Relacién/comunicacion con la ciudadania
Integracion de las personas en riesgo de exclusion social
SOC lQ \ Género y participacion de la mujer

Oportunidades de que Ixs trabajadorxs participen en la toma de decisiones
Adecuacion de los precios

Cercania de las vias de comercializacion
Semillas y plantas/Razas animales autoctonas
Procedencia de la materia prima utilizada en la transformacion

Nivel de autonomia de alimentacion domeéstica

Capacidad de decision en Produccion-Transformacion-Comercializacion

Nivel de diversificacion de la actividad
Nivel de diversificacion de las vias de comercializacion utilizadas
Participacion en sesiones de formacion agricola
Consumo de alimentos ecologicos

COMPROMISOS DE LXS SOCIXS PARTICIPANTES
(Granja/Agricultorx, Civdadanx, asociacion/organizacion)

% Participacion activa una vez al ano:
* Participar en una actividad de EHKO (encuentro, grupo
de trabajo, Baserriko uzta, etc.)
* Realizar o recibir una visita a la granja
% Pagar la cuota de socisx
# Compromiso de adquirir responsabilidades en el colectivo
(Responsable de grupo de trabajo, Grupo Motor, Comision de
aceptacion, etc.) 8



