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>> Qu'avons-nous a Proposer, nous en
tant que simples citadin.e.s urbains, a un
collectif qui émerge directement de la terre, a
part notre soutien (ce qui n'est pas rien) ?
C'est une évidence : nous, les citadines,
connaissons peu les détails quotidiens des
fermes. Le lien qui nous unit a la terre est
assez faible. Au moins, les produits des
agriculteur.rices locaux que nous
consommons nous servent d'ancrage, pour
que nous sachions, du moins, quil n'y a pas
d'haricots en plein hiver.

A partir du moment ou vous avez ce
bulletin entre vos mains, je dirais quen tant
que compagnon ou compagne de route
d'EHKOlektiboa, vous vous souciez de
l'alimentation saine, de la survie des zones
rurales, des fermes et de 1'écologie. Vous vous
inquiétez aussi probablement de la pression
que subissent les agriculteurrices et les
inégalités sociales qui en résultent. Au moins,
nous avons un outil pour faire face a tout cela
. C'est l'agroécologie, la boussole d'EHKO.

Méme si le collectif EHKOlektiboa est né
de l'agriculture, les citadin.e.s aussi avons un
réle a jouer dans cette nouvelle paradigme
proposée par l'agroécologie, c'est évident. En
effet, l'agroécologie englobe énormément de
voies a travailler et nous ne pouvons avancer
guavec limplication de tous les membres,
selon les contraintes de chacun, mais tout le
monde peut apporter quelque chose.

Parmi les voies a travailler, la plus
importante est celle qui a impulsé la création
du collectif : 'IDENTIFIANT EHKO. Le premier
collectif EHKOlektiboa, puis l'identifiant sont
nés d'une inquiétude partagée dans les
petites fermes et les fermes agroécologiques
des 7 provinces du Pays Basque : le besoin de
différencier l'agriculture (agro)écologique de
celle industrielle et globalisée. Enormément

TOUS

dénergie avait émergé dTrurozki a
Saint-Palais, en passant par les Pyrénées ; de
Faltzes a Salzedo au bord de I'Ebro ; d'Urduria
a Ajangiz, d'Eibar a Saint-Pée-sur-Nivelle...
C'est la-bas que nous avons planté les « arbres
de l'agroécologie » d'EHKO, puis sont nés la
charte dengagement et la commission
d'agrément. En décembre 2018, les besoins
qui découlent de la trés mauvaise situation
économique et la nécessité de renforcer le
conseil dadministration ont fait que nous
avons « mis en standby» le projet de
l'identifiant, mais a Lesaka nous nous étions
engages a le développer.

Nous pouvons dire a présent que notre
équilibre économique est garanti a moyen
terme. En effet, en décembre 2020 nous
avons appris une nouvelle qui nous a donné
une tranquillité financiére pour les deux ans a
venir. Avec I'ONG Bizilur (merci les filles ) nous
avons obtenu une subvention pour
approfondir le projet de lidentifiant EHKO
entre 2021 et 2022. Et c'est de cette maniére
gue nous avons commence l'année passée, en
travaillant sur un systéme participatif de
garantie.

Dans ce voyage, nous sommes tous
indispensables, membres ou citoyen.nes. C'est
ce que montrent les 68 visites que nous avons
faites cet été. Il faut surtout souligner et
remercier les citoyennes qui ont participé
dans ces visites des fermes : vous avez été une
trentaine a nous offrir un peu de votre temps
et & mieux connaitre les fermes. Peu a peu,
nous sommes en train de définir le réle des
citoyennes dans notre collectif, car cest le
moment de construire des ponts et de
rassembler nos forces.

En 2021 nous allons franchir de grands
caps ensemble. Tous vers l'agroécologie! ®

Haritz Mayora, membre citoyen du Conseil d’Administration d’EHKOlektiboa

www.ehkolektiboa.eus
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>> Quelle année ce 2020... qui a bien bousculé
l'activité d'EHKO | Nous avions commenceé l'année en
force, en visant le SPG et avec envie d'en discuter avec
tous les membres. Mais les rencontres avaient été
annulées au début de la pandémie, et depuis, nous
n‘avons pas pu nous retrouver...

Alors nous nous étions mis a fond dans le projet du
site Internet BASERRIKO PLAZA, afin de proposer une
solution a tous les projets d'agriculture qui navaient
plus de possibilité de vendre. Ce projet na finalement
pas vu le jour, mais avec cette force collective, nous
avons impulsé la campagne MERKATU GUZTIAK BEHAR
DITUGU (nous avons besoin de tous les marchés) qui
avait eu beaucoup de succes, en collaborant avec
d'autres acteurs du secteur et avec le soutien de 300
collectifs populaires.

Nous avions passé le printemps dans ce projet et
également dans l'organisation des 68 visites de cet éte,
la préparation des questionnaires. Et l'automne est
arrivé, nous avons analysé toutes ces informations, fait
la transcription des données, lévaluation et la
préparation des graphiques et des fiches. Nous allons
vous les montrer tres prochainement !

Lannée 2020 a également éeté lannée des
formations. En début d'année, il y a eu un stage sur les
plantes médicinales, et en automne une formation de
nécropsie en direction des éleveur.se.s (lien sur le blog).

C'est dommage que le projet BASERRIKO UZTA ait
été annulé, et nous n‘avons pas beaucoup d'espoir pour
2021... Mais en tout cas, les fermes de l'année derniére
sont toujours motivées, si la situation évolue, pour
ouvrir leurs maisons a la culture. Nous espérons que
nous pourrons bientdt tous se retrouver et partager de
bons moments en toute tranquillité. ®
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>> Comme vous le savez, ces
dermmiers 4 ans ont été
financierement assez serrés pour
EHKO, nous avons eu du mal,
mais nous avons avance. Lors de
I'Assemblée Générale
extraordinaire de la fin de l'année
2018 a Lesaka, nous avions
constaté que les difficultés
économiques brouillaient notre
quotidien et quelles pouvaient
détoumer notre travail. Dongc,
nous avons travaillé a fond
différentes propositions en voie
d'une stabilité financiere pour
EHKO.

Nous savons que lobjectif
dEHKO est de trouver une
stabilité financiere de maniére
autonome, mais aujourd'hui, les
ressources geénérées par les
cotisations et la  structure
elle-méme sont loin de nous
permettre  une indépendance
financieére.

En 2020, nous avions présenté
un projet a lAgence de

Développement du
Gouvernement Basque grace a
l'aide de 1'ONG . Nous

remercions vraiment le soutien et
l'aide de , car notre projet
a été retenu et cela nous assurera
une stabilité financiére pour les
deux ans a venir. Ce projet nous
permettra d'avancer le projet
d'EHKO, de développer le SPG et
de gérer nos taches du quotidien.
En plus de ce soutien
économique, Nnous aurons nos
amie.s de pres de nous
et nous travaillerons ensemble
pendant ces deux ans !

Cela nous rassure pour aller de
lavant, mais nous continuons
notre travail de diversification de
nos sources de revenus, comme
nous le faisons dans nos fermes.
Nous sommes en lien avec les
gouvernements et institutions
des trois territoires, alors nous
espérons recevoir du soutien de
leur part. ®

BERME SISTEMA

PARTE HARTZAILEA

>> Lors de la rencontre de
2020, nous aurions voulu
échanger avec tous les
membres, mais étant donné
que cétait impossible de le
faire en présentiel, le Conseil
dAdministration a fait leffort
d'expliquer la proposition via
une vidéo. Un an apres, EHKO
est dans la voie de créer un
systeme participatif de
garantie, avec nos doutes et
nos motivations.

Méme si le terme parait
compliqué, le sens de Systeme
Participatif de Garantie est
simple. C'est le fait de définir
tous ensemble les valeurs
d'EHKO et de les développer,
afin de protéger lagriculture
bio et de petite échelle en
Euskal Herri, avec laide de
l'agroécologie. En soi, cest en
créant TIDENTIFIANT EHKO
que nous construisons le SPG,

en renforcant les autres outils
(Charte d’Engagement,
Oholak, la carte) et espaces
(Commission d’Agrément,
Groupes de Travail) et en
transmettant lorganisation et
la dynamisation nécessaires au
bon fonctionnement du
Systéme de Garantie.

En été 2020, nous avons fait
les premiers pas de ce SPG en
se rendant dans les fermes
avec un nouveau
questionnaire. Cest ce que
nous avions propose, car les
membres d'EHKO avions
besoin de nous rencontrer
mutuellement, de tester les
visites des fermes comme outil
de travail, de connaitre ce que
fait chacun.e et tout
simplement de se voir. Le
Conseil d’Administration
voudrait savoir comment vous
avez veécu ces visites, si le
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processus a été intéressant
pour vous et comment vous
vivez cette entrée dans le
Systéeme Participatif de
Garantie.

Si cette voie est validée lors
des rencontres et les groupes
de travail de cette année, en
principe, EHKOlektiboa
continuera dans ce sens en
2021. Les prochaines étapes
seraient donc de structurer les
espaces dEHKO (Commission
dAgrément et Groupe de
Travail) et de définir les critéres,
en renouvelant les ARBRES
d'EHKO et en établissant un
réeglement intérieur clair.

Nous allons discuter sur ces
étapes lors des rencontres,
mais cest sur quapres les
visites de cet été, la motivation
seralal @
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>> Cela fait quelques années que nous constatons une baisse du
nombre de membres du Conseil dAdministration et que la représentation
territoriale se limite de plus en plus a la cote (2 membres bizkaitar et 3
membres gipuzkoar dans le Conseil actuel). Cette composition entrave
directement la vision globale que devrait avoir EHKO.

Nous ressentons le besoin de prendre en compte ces limites et d'adap-
ter notre structure a cette réalité, pour continuer a travailler en n'‘écartant
aucun territoire, aucune identité. Nous sommes conscient.e.s que les cor-
vées quotidiennes des fermes rendent difficile l'implication dans le fonc-
tionnement d'EHKO, en raison des distances et des charges de travail trop
importantes.

Il existe néanmoins d'autres maniéres de s'organiser, qui permettent
délargir la composition du Conseil dAdministration, afin de faire partici-
per davantage de membres, de différentes facons et dans différents

degrés. Nous avons beaucoup de membres qui sont motivé.e.s par ce
>>
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projet et qui sont préts a apporter leur pierre a l'édifice, mais qui
sont trop loin. Le Conseil dAdministration a donc décidé de se
rapprocher de ces membres et de créer des branches en Navarre, a
Araba et en Iparralde. L'idée serait de créer des noyaux de deux
membres et d'orienter le projet EHKO dans ces territoires. Tous les
mois, nous sommes en train de travailler avec ces membres de ma-
niére présentielle. Le ou la dynamisateur.rice se déplacent dans les
différents territoires et fermes, et nous utilisons la voie téléphonique
pour les autres accompagnements.

Nous sommes particulierement heureux.se.s que l'association
BLE d'Iparralde ait fait un clair pari en faveur d'EHKO et ait embau-
ché Martta Irigoien, qui dédiera quelques heures par semaine au
travail A EHKO en Iparralde. Cette aide nous sera précieuse. ®

validation du

CONSEIL

d'ADMINIS-
TRATION

COMMISSION Coovdino-
d'AGREMENT tion

2021: la rencontre,

du systeme, la
rocessus

>> Chaque année, nous essayons denvoyer ce
BULLETIN en tant que préparatif avant les
RENCONTRES. Ainsi, tous les membres d EHKO aurez
l'occasion de vous immerger dans la dynamique et d'y
réfléchir en amont.

Avec toutes les mesures et limitations en vigueur
qui rendent difficile notre rencontre, le Conseil
d’Administration dEHKO a décidé dorganiser les
RENCONTRES en forme de six rendez-vous différents.
Chaque membre aura le choix d'assister a la rencontre
qui lui conviendra. Méme si nous serons en petits
groupes, nous travaillerons sur les mémes choses, et
nous espérons ressentir la force du collectif dans
chaque rendez-vous. Il faudra s’inscrire avant de
participer, afin de faciliter l'organisation, et nous vous
fournirons des attestations pour que tout le monde
puisse venir tranquillement.

Les objectifs des RENCONTRES de cette année sont
divers. D'une part, nous avons envie de se revoir apres
tout ce temps, voir comment est I'un.e et lautre, se
retrouver dans une ferme, partager un repas, sentir un
peu de chaleur en ces temps troubles... D'autre part, et
si vous avez lu ce bulletin jusqua la fin, vous avez
compris que nous avons beaucoup de choses a vous
raconter et a partager avec vous. Nous souhaitons

BESOINS DE PARTICIPATION 2021
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vous présenter nos démarches et écouter vos avis.
Qu'en pensez-vous, devons-nous avancer sur le projet
de I'IDENTIFIANT dans la voie du SPG ?

Nous aimerions emprunter cette voie dés ces
RENCONTRES. Depuis 2013 nous n'avons pas revu les
ARBRES qui illustrent notre identité, et nous voulons les
renouveler cette année, en nous appuyant sur les
informations obtenues lors des visites et des
entretiens, nous pensons étre en mesure de le faire
correctement. Donc en méme temps que nous
ecrirons un CAHIER DE TRAVAIL sur le SPG, nous
dessinerons un brouillon des ARBRES. La discussion
portera sur le tableau que vous avez ci-dessous, que
nous allons compléter ensemble et définirons ses
principes collectivement.

Le dernier objectif de ces rencontres sera de
restructurer nos espaces de participation. Depuis l'arrét
du projet de I'IDENTIFIANT en 2018, la Commission
d’Agrément ne s'est pas réuni, donc cette année nous
allons redynamiser cet espace, en définissant ses
fonctions et une meilleure organisation, avec un
nouveau groupe. Nous identifierons également les
responsables des groupes de travail qui sengageront
dans lorganisation des réunions annuels et qui
guideront la redéfinition des principes. La commission
pour la stabilité financiére aura également du travail si
nous désirons continuer a fonctionner dans le futur.
Enfin, vu que le collectif EHKO participe dans d'autres
projets « extérieurs », on nommera les personnes qui
s'en chargeront.

Ces derniéres années nous avons constaté que le
temps que les agriculteurricess et les citoyene.s
peuvent dédier a EHKO est limité, mais nous avons
compris que si les instances de participation son bien
organisées et que les fonctions sont bien définies, la
motivation est la. Nous avons défini les engagements
et les tadches de chacun.e, pour que dans la mesure du
possible des personnes de tous les territoires et des
différentes langues puissent participer, méme si cest
dans une petite échelle.

Le systétme que nous construisons peut étre tres
puissant au moment de changer le systeme
alimentaire de notre pays. Ensemble, nous allons y

arriver | e .t'
"‘.Iekt:bOaVGn
- TOPA

Ib K

E“x]‘a':f a?o’ o1 Zpeitiy AETAK
etxaqlgq, " bangs » Alrasyg

L o T e g

“f ‘&izﬁ 9 -'\“ \X!: ﬁ:' 9 .
N Hq 9 ¥ .
& Hy ht;ﬂ'\ ¥

e w4 O
MUGO Quztien - - il

W o



>> Avec toutes les informations obtenues des
visites de 2020, nous avons élaboré deux
rapports. En externe, nous allons publier l'enqué-
te sur les MODES DE PRODUCTION AGROECO-
LOGIQUES ; et en interme, lanalyse intitulée
L'identifiant EHKO et le CAHIER DE TRAVAIL
POUR LE DEVELOPPEMENT DU SPG, basée sur
la révision des Arbres et de la Charte d'Engage-
ment.

Lenquéte sur les MODES DE PRODUCTION
peut étre vue comme la suite de lenquéte de
2018-2019 autour des MODES DE CONSOM-
MATION, mais également comme une proposi-
tion de communication sur l'agroécologie de
maniére concréte, avec certains critéres.
Méme si nous sommes conscient.e.s de la valeur
de nos fermes, nous manquons souvent d'outils
pour le communiquer ; par exemple, communi-
quer sur les fermes agroécologiques qui font
partie d'EHKO et leur maniére de travailler.

Lexplication de la méthodologie et le proces-
sus de cette enquéte serait trop longue, alors
nous allons juste donner quelques points majeu-

L'utilisation

de \q tevve

Des techniques pour
amendey sa tevve ov
pouvr \'am liover

menee enserﬁgfﬁr c:bs a"sﬁ“§

rs. Lenquéte a été réalisée de maniére participati-
ve, avec un processus citoyen. Nous avons
préféré l'implication des personnes (nos agricul-
teur.rice.s et citoyen.ne.s) a la précision, et nous
l'avons fait en tres peu de temps et avec peu de
moyens. Nous espérons que vous comprendrez
cette derniere dimension ;).

Lanalyse a été réalisée avec les informations
obtenues lors des entretiens et des visites. Nous
avons choisi les critéres qui nous ont semblé
intéressants et avons trouvé un systeme pour les
évaluer. Nous avons approfondi sur 57 questions,
selon une trentaine de critéres. Puis, nous avons
VU que ce systéme contient des limites ; ce qui
nous a fait douter sur notre maniére de travailler.

par exemple

Pas du tout =0
Unpeu=1
Beaucoup =2

Avec les questionnaires et les évaluations, nous avons
recu enormément de critéres et alors nous les avons intégre
dans les principes d'EHKO. Apres lavoir travaillé en Conseil
d’Administration, nous avons défini 4 groupes de criteres: le
LOCAL, 'ECOLOGIQUE, 'ECHELLE HUMAINE et 'ECONO-

MIE SOCIALE et SOLIDAIRE.
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ressant vis-a-vis du futur.

Toutes ces évalua-
tions qui concernent
chaque ferme ont été
analysées en groupe,
en les mettant en rela-
tion. Nous avons été 6
a travailler sur des feui-
lles de calcul collabo-
ratives, avec des matri-
ces, des tableaux et
des graphiques
radiaux. Puis, nous
avons essayé de tout
synthétiser dans les
FICHES des FERMES.
Chaque agriculteur.ri-
ce a déja vu la fiche qui
le/la concerne, et nous
espérons pouvoir les
diffuser a tous les
membres prochaine-
ment.

Puis, nous avons représenté ces criteres dans un GRA-
PHIQUE RADIAL. L'objectif n'est pas de comparer les fermes,
mais que chacun.e puisse comprendre la place de sa ferme
grace a cet outil. Méme si nous avons senti le besoin d'ameé-
liorer ce systeme, nous trouvons qu'il s'agit d'un outil inte-

Enfin, nous avons essayé de diviser les fermes dans divers
groupes et sous-groupes, malgré les difficultés dues a la

grande diversité d'EHKO. Les conclusions sont tres intéres-
santes au sujet du fonctionnement et du contexte de
chaque ferme. Le résultat est un rapport de 64 pages et la
prochaine étape sera de le résumer et de vous l'envoyer a

€) Atxondo, BIZKAIA *
Q (0034) 652707 140 BIEZKO
1 biezko@gmail.com
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Et koizpen r iak: Barazkiak,
fruituak, arrautzak, sendabelar eraldatuak

Etxaldeko kideak: 2 kide eta familia lagun-

Merkaturatze bideak: azoka, kontsumo tza

taldea, kontsumo elkarte/denda

Sendabelarzain, Monogastrikodun

EHKO lantaldea: Baratzezain, Frutazain,

Diru-sarrera iturri nagusia: Nekazal Tu-

- Ekoizpenaren hasiera: 2007 urtean
rismoa

Animalia kopurua: 200 oilo

Nekazal elkarte sarea: Lurreko, Durangal-
deko Ekologikoak

@: Modu parekidean lan egiten da

Azalera erabilgarria: 2 ha

Eraldatutako elikagaiak: zukuak, senda-
belar eraldatuak

EHKOn parte-hartzea: Oso aktiboa

Zer da zuretzat laborari izatea?

Politikari izatea aktiboki, ez teorikoki.

Zer ulertzen duzu Agroekologiaz?

Zikloak ixtea eta biodibertsitatea sustatzea, bertoko arrazak eta bari-
etateak sustatzea, harreman sozialak eta laburrak sustatzea, inguru-
ra egokitzea.

>> fjches des fermes
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PROIEKTU BARNEKO HARREMAN SOZIALAK
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24 EHKOn parte hartzea
25 Nekazaritza sektoreari lotutako guneetan parte-hartzea
26 Tokiko elkarte sarean parte hartzea
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EKONOMIA SOZIAL
ERALDATZAILEA

27 Sentsibilizazio eta dibulgazio jardueretan parte-hartzea
28 Politika publikoetan intziditzea
BIDERAGARRITASUNA ETA IRAUNKORTASUNA

29 Etxaldearen bideraganitasuna
30 Lan baldintzak




. AGROEKOLQ
AITZ BATE

LES OBJECTIFS d EHKO

™ Des fermes a échelle humaine
/i’ Léconomie sociale et solidaire
% Production biologique
«» Des projets de proximite
~§ Lagriculture, un gagne-pain, pas un business
=« La souveraineté alimentaire pour notre sociéte

“« La transparence

LES PRINCIPES d EHKO
Modele de production biologique + LES CPIT\EPES DE

La biodiversité et agrodiversite

La branche LLa lcharge de b%tail CHAQUE GROVUPE
o fati :
ST DE TRAVAI

ECOLOGIQUE : | e nombre des OGM
\a manutention Le respect de l'environnement, le niveau de pollution

Le niveau d’autonomie de la ferme (la collaboration entre les agriculteur.rice.s)
Le champ de production

Les conditions sociales
La branche Le lien/la communication avec les citoyen.ne.s

S OC ' A LE Lintégration des personnes en risque dexclusion
Le genre et la participation des femmes
La participation des travailleur.euse.s dans la prise de décisions
La pertinence des prix

La proximite des points de vente
1Ijélevage des pldantes/animaux de races lolcales ;
a provenance des matieres-premiéres utilisées pour transformer
La branche dg Le niveau d'autonomie de l'alimentation
PROXIMITE La capacité de décision dans le processus production-transformation-vente
Le niveau de diversification de l'activité
Le niveau de diversification de la commercialisation
La participation aux ateliers de formation
La consommation de produits biologiques

L'ENGAGEMENT DES MEMBRES

(agriculteur.vice/Ferme, citoyen.ne, association/institution)

% Participation active une fois par an:
* Participer a une action d EHKO (rencontre, groupe de
travail, Baserriko Uzta, etc.)
* Réaliser ou recevoir une visite de ferme
% Régler la cotisation
% S'engager a prendre des responsabilités (groupe de travail,
Conseil dAdministration, Commission d’Agrément, etc.)
8



